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Чита – 2023
  


Настоящая Инструкция разработана с учетом Основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем (утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 772н), п. 13 ч. 1 ст. 79 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», согласно Приказа Минтруда России от 18.12.2020 № 928н «Об утверждении правил по охране труда в медицинских организациях» и предназначена для сохранения жизни и здоровья сотрудников при выполнении им работ согласно профессии и квалификации с учетом условий его работы в ФГБОУ ВО Читинская государственная медицинская академия Минздрава России (далее – Работодатель).
1. Общие требования охраны труда
1.1. Практические занятия на кафедре дерматовенерологии проходят в поликлиническом подразделении, лечебных отделениях (дерматологическое, дерматовенерологическое отделения), дневной стационар ГУЗ «ККВД», ул. Таежная д. 1. 
1.2. Все сотрудники кафедры, непосредственно имеющие во время проведения практических занятий контакт с пациентами, проходят следующие обследования:
— рентгенологическое обследование на туберкулез — крупнокадровая флюорография грудной клетки (в дальнейшем — один раз в год);
— исследование крови на гепатит C (в дальнейшем — один раз в год);
— исследование крови на гепатит B непривитых (в дальнейшем — один раз в год), привитые обследуются через 5 лет, затем ежегодно при отсутствии ревакцинации;
— исследование крови на ВИЧ-инфекцию (в дальнейшем — один раз в год);
— исследования крови на сифилис (в дальнейшем — один раз в год);
— исследование мазков на гонорею (в дальнейшем — один раз в год).
1.3. Каждый вновь принятый на работу на кафедру должен пройти первичный инструктаж на рабочем месте. Повторный инструктаж не реже 1 раза в 6 месяцев. Результаты инструктажа фиксируются в журнале инструктажа на рабочем месте.
1.4. При поступлении на работу (в течении 60 дней) и не реже 1 раза в 3 года должна проводиться проверка знаний персонала по вопросам безопасности труда по программе, утвержденной ректором Академии.
1.5. Сотрудники кафедры обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, режим труда и отдыха.
1.6. При работе в поликлиническом отделении и лечебных отделениях, возможно воздействие следующих опасных и вредных факторов:
-опасность заражения при контакте с пациентами, в анамнезе которых имеются гепатит В или другие вирусные заболевания;
-опасность заражения при контакте с пациентами с заразными кожными заболеваниями;
- физические и нервно-психические перегрузки;
-напряжение органов зрения;
-повышенное напряжение в электрической сети, замыкание которой может пройти через тело человека.
1.7. Для защиты от воздействия вредных факторов производственной среды и загрязнения сотрудникам кафедры выдаются средства индивидуальной защиты и специальная одежда в соответствии с Перечнем должностей и профессий работников ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работа на которых дает право на получение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, санитарно-гигиенической одежды (утв. приказом ректора № 85 от 07.04.2022 г.).
1.8. Прием пищи проводится в специально отведенных помещениях, на рабочем месте принимать пищу запрещено.
1.9. Для сотрудников кафедры должны быть предусмотрены отдельный вход, раздевалка со шкафчиками для личной и санитарной одежды. Санитарная одежда меняется ежедневно.
1.10. Гигиеническую обработку рук следует проводить в следующих случаях:
- перед непосредственным контактом с пациентом;
- после контакта с неповрежденной кожей пациента (например, при измерении пульса или артериального давления);
- после контакта с секретами или экскретами организма, слизистыми оболочками;
- перед выполнением различных манипуляций с пациентом;
- после контакта с медицинским оборудованием и другими объектами, находящимися в непосредственной близости от пациента;
- после лечения пациентов с гнойными воспалительными процессами, после каждого контакта с загрязненными поверхностями и оборудованием.
1.11. Не допускается выполнять работу, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ.
1.12. Сотрудники кафедры с лихорадкой, острыми воспалительными и гнойными процессами или обострением хронических гнойно-воспалительных заболеваний к работе и проведению практических занятий не допускается.
1.13. Сотрудники кафедры обязаны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом несчастном случае, о всех замеченных им нарушениях Правил, инструкций по охране труда, неисправностях оборудования, инструмента, приспособлений и средств индивидуальной и коллективной защиты.
1.14. Лица, не выполняющие настоящую Инструкцию, привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

2. Требования охраны труда перед началом работы (практического занятия)
2.1. Осмотреть санитарную одежду, убедиться в ее чистоте и исправности. 
Перед началом работы надеть санитарную одежду и застегнуть на все пуговицы.
Ногти должны быть коротко подстрижены, запрещается наличие лака на ногтях, искусственных ногтей, колец, перстней и других ювелирных украшений. Для высушивания рук применять бумажные салфетки однократного использования.
2.2. Перед началом работы необходимо:
- проверить освещение;
- проверить чистоту на рабочем месте (в помещении). Влажную уборку помещений проводят не менее двух раз в день с использованием моющих и дезинфицирующих средств способами орошения и/или протирания;
- проверить готовность к работе оборудования.
2.3. Обо всех недостатках и неисправностях инструмента, приспособлений и средств защиты, обнаруженных при осмотре, доложить руководителю работ для принятия мер к их устранению.

3. Требования охраны труда во время работы (практических занятий)
3.1. Во время работы следует быть внимательным, не отвлекаться от выполнения своих обязанностей.
3.2. Перчатки необходимо надевать во всех случаях, когда возможен контакт с биологическими субстратами, потенциально или явно контаминированными микроорганизмами, слизистыми оболочками, поврежденной кожей.
3.3. Не допускается использование одной и той же пары перчаток при контакте с двумя и более пациентами, при переходе от одного пациента к другому. После снятия перчаток проводят гигиеническую обработку рук.
3.4. При загрязнении перчаток выделениями, кровью и т.п. во избежание загрязнения рук в процессе их снятия следует тампоном (салфеткой), смоченным раствором дезинфицирующего средства (или антисептика), убрать видимые загрязнения. Снять перчатки, утилизировать в отходы класса Б. Руки обработать антисептиком.
3.5. После любого контакта с пациентами и любой манипуляции проводится гигиеническая обработка рук.
3.7. При манипуляциях у ВИЧ-инфицированных используют инструменты и другие медицинские изделия одноразового применения. 
3.8. В ходе проведения практических занятий в присутствии пациентов сотрудники кафедры не должны вести записи, прикасаться к телефонной трубке и тому подобное.
3.9. Нахождение в санитарной одежде и обуви за пределами медицинской организации запрещается.
3.10. При работе с дезинфекционными средствами необходимо соблюдать все меры предосторожности, включая применение средств индивидуальной защиты, указанные в инструкциях по применению.


4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При несчастном случае:
- немедленно организовать первую помощь пострадавшему, при необходимости вызвать бригаду скорой помощи по телефону 112 или доставить его в медицинскую организацию.
4.2. При обнаружении пожара или признаков горения (задымленность, запах гари и т. п.) необходимо:
- принять меры к тушению возгорания имеющимися на рабочем месте средствами пожаротушения;
- оказать помощь по эвакуации обучающихся из опасной зоны;
- при невозможности самостоятельной ликвидации пожара немедленно сообщить о пожаре по телефону 101 или 112 (назвать адрес объекта, место возникновения пожара, свою фамилию), а также своему непосредственному руководителю. 
4.3. В случае порезов и уколов немедленно обработать и снять перчатки, выдавить кровь из ранки, вымыть руки с мылом под проточной водой, обработать руки 70-процентным спиртом, смазать ранку 5-процентным раствором йода.
4.4. При попадании крови или других биологических жидкостей на кожные покровы это место обрабатывают 70-процентным спиртом, обмывают водой с мылом и повторно обрабатывают 70-процентным спиртом.
4.5. Если кровь попала на слизистые оболочки глаз, их сразу же промывают водой или 1-процентным раствором борной кислоты; при попадании на слизистую оболочку носа - обрабатывают 1-процентным раствором протаргола; на слизистую оболочку рта - полоскать 70-процентным раствором спирта или 0,05-процентным раствором марганцовокислого калия или 1-процентным раствором борной кислоты.
Слизистые оболочки носа, губ, конъюнктивы обрабатывают также раствором марганцовокислого калия в разведении 1:10 000 (раствор готовится ex tempore).

5. Требования охраны труда по окончании работ
5.1. По окончании работы: 
- снять санитарную одежду и другие средства индивидуальной защиты и убрать их в установленное место хранения, при необходимости – сдать в стирку, чистку;
-  вымыть руки тёплой водой с мылом;
- обо всех замеченных в процессе работы неполадках и неисправностях, а также о других нарушениях требований охраны труда следует сообщить своему непосредственному руководителю.
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